
（別紙３）

〜 令和7年2⽉28⽇

（対象者数） 26名（25家族） （回答者数） 25名

〜 令和7年2⽉28⽇

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も大きなけがや事故につながらないように他事業所との
事業所点検を⾏なっていき、清潔で過ごしやすい空間を維持
していきます。

2

今後も職員の⽀援の質の向上と法令遵守の為の研修を⾏なっ
ていき、丁寧なかかわりの中でプログラムや計画に反映して
いきます。また、児童やご家族を取り巻く関係機関との連携
もしっかり⾏っていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者の⽅の交流の場となれるよう参加しやすい⽅法での計
画の策定と必要性の説明を丁寧に⾏っていきます。

2

保護者の皆さんへ重要性をしっかりと理解してもらえるよう
に保護者総会だけではなく通信等でも提示していく。

3

環境・体制整備 安心して、安全に過ごして頂けるように他事業所と合同での
事業所点検を⾏なっている。また、⼦どもたちが過ごしやす
い、集中して活動に参加できる環境整備を⾏なっており、職
員の配置等niも常に情報共有している。

○事業所名 Wa

○保護者評価実施期間 令和6年3⽉1⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和6年3⽉1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成⽇ 年 ⽉ ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に⾏っている取組等

適切な⽀援の提供 職員の⽀援の質の向上、法令遵守等のため、他事業所と共同
で⽉に1回のＯＪＴと主催として地域に向けての研修を地域
で⾏なっている。⼀⼈ひとりの特性に合わせた専門性のある
⽀援が提供できる様児童面談や、家族面談、関係機関との連
携を密に⾏い、プログラムや計画に反映させている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

⽗⺟の会の活動 保護者総会、ペアレントトレーニング、交流会など年間計画
のもと⾏なっているが、参加される⽅、参加されない⽅の固
定が⾒られる。アンケート等も活⽤し、反映しているが不参
加者は仕事や本⼈や兄弟児の習い事での不参加が多い。

非常時等の対応 年1回保護者総会等にて各マニュアル、避難訓練年間計画、
非常災害時発⽣時の避難場所、連絡先等の資料を全家庭に説
明・配布しているが重要性が伝わっていない。（目を通して
いない等）

事業所における自己評価総括表公表


